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TEHETSEGGONDOZAS

Tehetséggondozas, a tehetségesek fejlesztése, a legtehetségesebbek fejlesztése,

deficitorientalt képesség/tehetségfejlesztés, tehetségesnek lenni, tehetségessé

Létezik-e kiut ebbdl a fogalmi dilemmabaol?

A tudomany mindenekel6tt abbdl indul ki, hogy léteznek
KEPESSEGEK/TEHETSEGEK, amelyeket gondoznak ill. amelyeket fejleszteni kell —
a tehetség tehat mint HYPOTETIKUS KONSTRUKCIO (= absztrakt fogalom) valésul
meg egy gyermek/fiatal/felnétt esetében.

Tehetséggondozas <> tehetségesek fejlesztése.

Ez a fogalom azt implikélja, hogy vannak KULONBOZO tehetségtipusok és hogy
ezek KULONBOZO MERTEKU FEJLETTSEGI FOKOZATOT érhetnek el — minden
egyes tehetség egyetlen KONTINUUMBAN aktualizalédik.

A mindmaig tartd tudomanyos kutatasok (TERMAN, 1954; TAYLOR, 1978; HELLER, 2001)

felsoroljak az erre vonatkozo példakat:

Kognitiv tehetség (= intellektualis téren)
nyelvi tehetség
matematikai tehetség
természettudomanyos tehetség

az informaciofeldolgozas sebessége

HR Dr. M. Zeman



Kapcsolatteremtési képesség, kooperacid
Ervényesiilési képesség

Beleérzbkészseg

Motorika .
Finommotorika
Nagymozgasok
Kézugyesseg
Kezek és labak koordinacidja

Reakciosebesség

Nem all rﬁédunkban valamennyi |étez6 tehetségtipus kimerit6 felsorolasa, amelyek
lathatdéak, hallhatoak, érezhetbéek vagy egyéb modon észlelhetéek. Nemcsak az
iskolai tantargyaknak megfeleltethetdé tehetségek/képességek léteznek, hanem
olyanok is, mint a konfliktusmegoldé képesség, a beszédkészség, a bolcsesség

adomanya....

Ezek a példak szemléltetik:

SOKFELE TEHETSEG létezik, amelyek
egy sereg EGYEDI TEHETSEGFAKTOR alapjan még tovabb differencialédnak.

A tudomanyos munkak ugy is értelmezik a TEHETSEGET, mint KEPESSEGEKET,
KOMPETENCIAKAT illetve az A&ltalanositds magasabb  szintjgn  mint
SZEMELYISEGFAKTOROKAT (= Személyiségjegyek, HELLER, 2001):

Minden egyes ember a legkulonfélébb személyiségfaktorokkal rendelkezik
tehat,

amelyek egészen egyediek — és amelyeket fejleszteni kell.
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Ebben az 6sszefluiggésben rogton felmerul a tehetség (<> személyiségfaktorok)
FEJLESZTESENEK kérdése. Ez voltaképpen az ADOTTSAGOK — KORNYEZET
JELENTOSEGENEK kérdése, amely immar tdbb, mint szaz éves kutatasi
hagyomanyokra tekinthet vissza.

A legujabb ezzel kapcsolatos kutatasi eredmények (u.a. PLOMIN, 1994; SCHNEIDER,
1992; SCARR & Mc CARTNEY, 1983; ROTH, 1976) megerfdsitik a genetikai adottsagok ( >
fejl6dési potenciak) és a kdrnyezet kozott meglévé differencialt KOLCSONHATAST:

A személyiségfaktorok (= képességek/tehetségek) fejleszthetdk.

Hogy ez milyen mértékben jar sikerrel, fligg tobbek kozott az egyes
szemelyiségfaktorok (> képességek/tehetségek) interdependencigjatol, az egyedi
kornyezettdl, és attol az idéponttdl is, amikor bizonyos tehetséggondozasi teendbket

alkalmazunk.

Es: Nincsenek olyan tudomanyos eredmények/tanulmanyok, amelyek
alatamasztanak a képességek/tehetségek jelentéségének hierarchigjat (példaul a
képzdmivészeti készségek/képessegek fontossagat a nyelvi tehetséggel szemben,

a kognitiv tehetség elényét a szocialis képességekkel/tehetséggel szemben, ...... )
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Ebbdl levezethetd:

a tehetséggondozas <->
>
az egész ember, mint személy fejlesztése <>

az individualizalas

és: a FEJLESZTES a kiilonféle személyiségfaktorok (> képességek/tehetségek)
egyes elemeinek KULONBOZO KONTINUUMABAN torténik.

Minden gyermeknek sziksége van olyan kornyezetre, amely biztositja szamara sajat
egészen individudlis emocionalis, intellektualis és szocialis potencialjanak
megvalositasat. Ebbdl kovetkezik az iskola feleléssége: megfelel6, sokrétd,

differencialt kinalatot kell nyujtania gyermekeink szamara.

A tehetség realizalédasa mint dinamikus modell - grafikus abrazolas sajat lapon.

E. LANDAU 1990-ben és 2001-ben alkotja meg az ugynevezett  kreativ

nevelésfilozofiat”:

individualitas konformizmus helyett

az ismerd6stdl az ismeretlen felé

nem a teljesitmény felett érzett, hanem a tanulasi folyamat soran szerzett
orom

valaszadas helyett kérdésfeltevés

interdiszciplinaris, nem szigoruan kategorizalt gondolkodasmaéd

jatékos tanulas

szocialis és nem csak individualis gondolkozas
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A TEHETSEG
REALIZALODASANAK

MODELLJE

(Zeman M., 1998., 2001)
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A TEHETSEGGONDOZAS

teendoi

» individualizalas a tanoéran

> nem kotelez6 gyakorlatok/szabadon valasztott
targyak

> vetélkeddk és olimpiak

> a megfeleld tanitasi médszerek alkalmazasa
(nyitott moédszer, ,,erdei iskola“,
reformpedagdgia.....)

> afontossagi sorrend megjelenése az iskola
profiljaban

> sajat osztalyok/sajat iskola

Y

iskolan kivuli tevékenységek

> legisztikus lehet6ségek

¢ Enrichment (gazdagitas,

dusitas)
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TEHETSEGGONDOZAS

TEHETSEGGONDOZAS
Milyen kepességekkel és kompetenciakkal,
milyen pozitiv és negativ tulajdondonsagokkal
rendelkezik az egyes gyerek / tanuld és
mely iskolatipusban és

hol / melyik iskolaban

talalja meg a

w>NOQOQUZOMOMMOMW-MmMmITm-

lehetd legjobb tanulasi kornyezetet?

w>NOQOQUZOMOMMOMW-MmMmIm-

TEHETSEGGONDOZAS
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Ulések és kongresszusok

* Tehetséggondozas

Szakértéi tanacskozas, a BMUK (Oktatasi Minisztérium) dokumentacioja, 1984

* Hogyan ismerhet6 fel és hogyan fejlesztheté gyermekeink tehetsége?

BMUK(Oktatasi Minisztérium)-irds, Gehrer miniszterasszony

* A tehetség felismerése, a tehetség fejlesztése - 2000: a bm:bwk (Oktatasi
Minisztérium) és a Salzburg-i Tehetségfejlesztési és Tehetségkutatatdé Kozpont

Kongresszusa

* 4. Vilagkongresszus (World Council for gifted and talented children 2001
Barcelonaban)
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Nem hatarozhatjuk meg, hogy merrél fajjon a szél,

de elbkészitheljlik a vitorlakat.
(régi tengerészkézmondas)
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